
.Щоговор Ns СПД-1/2023
Еа оказапие первичпой медико-саllитарной помощи песовершепнолетпим,
обучающимся в муппципальпом бюджетном учре)цдении дополцительного

образования <<Станция юпых техников Новооскольского района Белгородской
областиD

г. Новый оскол <01> января 2023 г.

Областное государствеЕпое бюджетное учрежденпе здравоохранения
<<Новооскольская цецтрдльная районrrая больница>> в лице главного врача
Елфимовой Марины Владимировны, действующего на основании Устава, лицензии на
осуществление медицинской деятельЕости серия JФ Л041-01 154-З 1/00323941 от 21 августа
2019 года, именуемое в дальнейшем ОГБУЗ <<Новооскольская ЩРБ>, и муЕиципальное
бюджетное учреждеЕии дополнительпого образования <<Станция юныt техников
Новооскольского райоЕа Белгородской области>>, имеЕуемое в дапьнейшем
<<Образовательное учреждепие>, в лице директора Майбороды Виталия
Александровича, действующего на основalнии Устава, с дрцой стороЕы, зalключили
настоящий договор о нижеслед}aющем:

1. обцие положения

1.1. В соответствии с Федеральньп.t законом от 2l ноября 2011 г. Ns З23- ФЗ (Об
ocнoBtlx охраны здоровья граждаIr в Российской Федерации>, Федеральньш.r законом от 29
декабря 2012 r. Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, Приказом
Министерства здравоохраЕения Российской Федерации (Мипздрав России) от 5 Еоября
2013 г. Jф 822ll (Об }"тверждении Порядка оказаЕия медицинской помощи
несовершеннолетним, в том числе в период обrrения и воспитаниJI в образовательньrх
организациях) и в цеJuIх созданиJI благоприятньп< условий дJIя ведения учебно-
воспитательного процесса, сЕижеЕия и предупреждения заболеваемости среди
обучающихся, Образовательное учреждение пор)л{ает, а ОГБУЗ <Новооскольская ЩРБ>
обязуется ок tывать усл}ти по первичной медико-санитарной помощи
IIесовершеннолетним в период обу.ления и воспитания, прохождения ими медицинских
осмотров и диспансеризации,
|,2. кОГБУЗ <Новооскольская I-{РБ> закрепляет за Образовательным учреждоЕием
медицинского работника с занятием должЕости согласно штатного расписания для
осуществления медицинского KoHTpoJUI за состоянием здоровья детей, доврачебного
обслуживания, организации профилактических прививок школьников, профилактических
медицинских осмотров несовершеннолетним. В период об)п{ения и воспитаIIия в
образовательньtх организацил(, гарантируется окrвание медицинской помощи в
соответствии с порядкtlми оказания медицинской помощи, а также Еа oclloвe стаЕдартов
медицинской помощи в paI\{Kax програ-s{мы государственньш гарантий бесплатного
оказzшия гражданаI\,r медицинской помощи.
1.3. Место оказания первичной модико - санитарной помощи несовершеннолетним
(обуrающимся) осуществляется на базе ОГБУЗ <НовооскольскаJI I-{РБ>, расположенного
по адресу: 309642, Белгородская область, г. Новый Оскол, ул. Ливенская, д.124
1,4. Медицинская организация обеспечивает оказание медициЕской помощи
обучающимся лекарственными препаратаJ\{и предназначенными для медицинского
применения.
1.5. Настоящий договор заключается на безвозмездвой основе.

2. Обязанности сторон
2.1. Медицинская организaщия гарантирует вьшолнение функuиона,,rьньп< обязаrтнОСТеЙ

медицинским работником в образовательном учреждении в соответствии с действ}тощим
законодатеJtьотвом, ts ,гом числе в соответствии с приказом Минздрава России от 5 ноября



20|з г. N9 822ll
несовершеннолетцим,
организациях).
2.2, Медицинский работник по обслуживанию образовательного r{реждения
осуществляет:
- оказание Об5лrающимся доврачебной первичной медико-с штарной помощи в

экстренной и неотложrrой форме, В том числе при внезапных острьтх заболеваниях,

состояЕиях, обострении хроЕических заболеваний;
- профилактические мероприятия, направлеЕные на охрану и укрепление здоровья

обуrаrощихся в образовательной оргаяизации;
- вызов скорой медицинской помощи и (или) оргzlнизацию транспортировки в

медицинск).Ю организациЮ Об}^rающихся, нуждающихся в ок&}zlнии скороЙ медицинскоЙ
помощи;
- участие в контроле за соблюденИем саЕитарЕо-гигиенических требований к

условиям и оргЕlнизации воспитаниJI и обуrения, питания, физического воспитания и

1рудового обучения несовершеннолетЕих в образовательньD( оргtшизациях;
- провед9ние мероприятий по иммlтrопрофилактике инфекционньrх болезней (в

соответствии с Национальньп,r ка!,Iендарем профилактических прививок и календарем
профилактических прививок по эпидемическим покaваЕиям, }"твержденным приказом
Министерства здравоохранения и социмьного развития Российской Федерации от 21

марта 2014 г. Nч 125н;
- участие в проведении, совместно с врачом по гигиеЕе детей и подростков,
противоэпидемических и профилактических мероприятий по предупреждению

распространения инфекционньпс и паразитарньш заболеваний в образовательньгх
орг {изациях;
- участие в организации и проведении ежегодньtх скрининг-обследований,
периодических медицинских осмотров несовершевнолетних;
- участие в организации профилактических медицинскrх осмотров ЕесовершеЕнолетних;
- участие в оргtшизации медицинских осмотров несовершеннолетних перед началом

и в периоД прохожденIUI производствеЕЕой практики в организациях, работники KoTopbD(

ПОДЛеЖаТ МеДИЦиЕСКИМ ocмoтpaIvl;
- участие в формировании среди несовершеннолетних групп риска с целью
проведения дифференцироваЕного медицинского наблюдения и определения приоритетов
при разработке и реализации в образовательньrх оргzlнизациях профилактических,
лечебно-оздоровительных, коррекционIlьD( и реабилитационньtх прогрrlмм на

индивидуальном и групповом уровнях на основаЕии медицинской, социмьной,
псrхолого-педагогической и др)той информации;
- взаимодействие с врачами-пеДиатрамИ участковыми, врачаI\4и- специалистzt}4и

медицинской оргаЕизации и психологами и педагогaш{и образовательной оргалrизации по
вопросам профессиональной пригодностй несовершеЕнолетних;
- rIастие в проведении (совместно с педагогическим персона.llом) в образовательной
организации мероприятий и в контроле их эффективности по формированию у
Еесовершеннолетних (на групповом и индивидуальном уровне) устойчивьтх стереотипов
здорового образа жизни, в том числе по профилактике мкоголизмa наркоманий,
токсикоманий;
- участие в проведении профилактической работы в образовательвой оргаяизации по
предупреждеяию у несовершепнолетних раннего начала половой жизни, заболеваний,
передающихся половым путем, Вичiспи.ща;
- взммодействие в установленном законодательством порядке с врачами-
ПСИХИаТРalМИ, ВРаЧаМИ-НаРКОЛОГаМИ, СОЦИаJ'IЬНЫМИ ПеДаГОГаIl{И, ПСИХОЛОГаМИ,

сотрудниками правоохраЕительньD( органов, службы опеки и попечительства и иными при
выявлении дивиантньD( и асоциальных форм поведения несовершеннолетних (алкоголизм,
наркомании, токсикомzlнии, табакокурение, уход в бродяжяичество, вовпечение в

преступную деятельность и т.д.);

(об }тверждении Порядка оказания медицинской помощи
в том числе в период обуrения и воспитilниJI в образовательньтх



- информирование родителей и (или) законЕьD( представитолей
несовершеннолетнего, о состоянии здоровья обучающихся, оформление копий и (или)
выписок из медицинской докр{ентации;
- учет и анализ слу{аев травм, полrлеЕных в образовательньD( оргаIrизациях;
- передачу сведений ответственному медицинскому работнику медицинской
организации лля информирования органов внутренних дел о постуттлении (обрачении)
пациентов (обулаrощихся), в отношении которьтх имеются достаточные основания
полагать, что вред их здоровью приt{инен в результате противоправЕьrх действий;
- дезинфекцию, предстерилизационную очистку и стерилизацию инструментария;
- хранение лекарственньrх препаратов, в том числе медицинских
иммунобиологических препаратов, сохранность этикеток на флаконах, контроль за

срокаN4и использования лекарственных препаратов;
- соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности на рабочем
месте;
- соблюдение правил асептики и антисептики;
- работу по санитарно-гигиеническому просвещению, в том tмсле по профилактике

инфекционньrх и паразитарных заболеваний;
- взаимодействие с врачаL{и-педиатрами участковыми, врачами- специrtлистами
медицинских организаций, семейными врачами, психологtlми и педагогами
образовательньтх организаций ;

- оформление медицинской документации в установлонЕом порядке и представление
отчетности по видам, формам, в сроки и в объеме, которые установлены уполномоченным
федера.тьным органом исполнительЕой власти;
- передачу сведений ответственному медицинскому работнику медицинской
организации для информирования территориаJIьных органов внутренних дел о фактах
поступления (обращения) пациентов (обучаrощихся), в отношении которьп имеются

достаточные основания полагать, что вред их здоровью причинен в результате
противоправньIх действий, и назначение медицинских работников. ответственньгх о

фактах поступления (обращевия) таких пациентов;
- ведет утвержденные формы уrетной и отчетной медицинской докуtuеятации.

2,З. Образовательноеучреждениеобязуется:
- создать необходимые условия для обеспеченIrJI полного оказtшия медицинской
помощи (своевременно выполнять технически9 работы по ромоЕту помещения,
оборудования, иЕструментария; обеспе.тивать лекарственными средств, перевязочным
материалом, дезинфицирlтОщими средствами, находящихся на балансе образовательного

учреждения);
_ оказывать содействие работЕикам огБуз <новооскольскаJI I]рБ> при выполнении
ими принятыХ обязательств, по медицинсКим осмотрам обучающихся (предоставить

список обулающихся С )тазанием номеров (копий) полисов обязательного медицинского
стрмования; обеспечивать явку обучающихся на осмотры и запланировzlнные

медицинские мероприятия (прививки, целевую диспaшсеризацию и др.);
- при организации медицинских осмотров (скринингов) несовершеннолетних, в

период обученИя и воспитаниЯ в образователЬном учре}цении, и окrвании им первичной

медико-санитарной помощи в плановой форме, Образовательное учреждение оказывает

содействие в информироВаЁии несоверШеннолетних или их родителей (законньж

представителей) в оформлеяии информировшrньж добровольньIх согласий на

медицинское вмешательство или их отказоВ от медицинского вмешательства в отIlошении

определенньш видов медицинского вмешательства.
З. Права стороп

3.1. Медицинский работник, закрепленньй за образовательным г{реждением, вправе:

3.1.1. предъяВлять требованИя к администрации ОбразовательЕого r{реждения, ОГБУЗ
<Новооскольская ЩРБ> по созданию необходимых условий на рабочем месте,

обеспечивающих качественное выполнение своих должностньгх обязанностей;

3.1 .2. Повьтшать свою кваJIификациЮ на курсaж, ПРОГраI\.{Мах усовершеЕствоваЕия;



3.1.3. Знакомиться с проектаNrи решений р}ководителя Образовательного учреждения,

касающихся деятельности учреждения, в котором выполняем свои обязанности;

3.1.4. УчаствОвать в обсуждении вопросов относительно исполЕяемьIх им обязанностей;

3.1.5. Вносить nu puaarorp"""" ру*о"од",п"й учреждений (главного врача, директора)

предложения по улучшению деятельности r{реждеЕия и совершенствованию методов

рuбоr", *опо"uтива, заI\4ечаЕия по деятельности образовательного учреждения, варианты

устраu{ения имеющихся в деятельности rфеждения недостатков;

3.1.6. ОсущесТвлять взаммодействие с сотрудниками всех структурньтх подразделений

отрасли здравоохранения и образования,

З.2. Образовательноеучреждениевправе:
3.2.1. требоваТь от медицинскЬго работника исполнения обязанностей, оговоренЕых в

ЕастоящеМ договоре, должяостной инструкции, прик,вов, указаний, законодательных

актов Министерства здравоохранения Российской Федерации, Устава 1^rреждеяия,

З.2.2.ходжаЙствоВатьп"р"Д.пu'"u-врачомоГБУЗкНовооскольскаяЦРБ>озаМене
медициЕского работника.
3.2.3. ПолучаТь закJIючениЯ с указаниеМ результатоВ проведенных исследовtIнии,

лечебньrх мероприятий и необходимьп< рекомевдаций,
4, ответственность
4.1. За неисполневие или ненадлежащее исполнение без уважительЕых при_чин условии

настоящего договора, а медицинского работника своих должностньж ооязанностеи,

повлекIпее дезоргавизациЮ образовательнОго процесса, руководитель медицинской

организации, медицинскfuI сестра Eecyl ответственЕость, в том Iмсле и дисциплинарнlто,

в порядке, опредепенном тудовым законодательством,

4.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правип организаЦИИ уT ебно_воспитательного процесса медицинскбI сестра

может привлекаться к административной ответственности в порядке и в случаях,

предусмотренньIх административным закояодательством,

+.з. 
- 

за виновное причинение )пrреждеЕию или )частникаN{ образовательного процесса

ущерба (в том числе моральпоiо1 в связи с исполнением (неисполнением) своих

доп*"о"ar"о обязанностей, а также не использование прав, предоставленных в

до:rжностной инструкции, медицинскaш сестра несет материальЕ),ю ответственность в

порядке и в пределах, установленньв трудовьIм и (или) гражланским законодательством,

4.4'НастояЩийдоговорможетбытьдосрочнорасторгн}"тоДнойизсторон,еслиДрУгаJI
сторона су]цественно нарушает свои обязательства по настоящему договору,

4.5. Все вопросы, не урегулированные настоящим договором, решаются в соответствии

с действующим законодательством Российской Федерации,

S. ВздимоотпошеЕия, связи по дол2кIlости

медицинский работник, закреплевньй за образовательным )п{реждением:

- работает по графику, составленвому исходя из 39-часовой рабочей недели и

утвержденному главным врачом ОГБУЗ <Новооскольская ЦРБ>;
- - 

""оro работу на каждый уlебный год и каждый уrебный модуль планирует под

руководствоМ непосредственного руководитеJш, План работы согласовьвается

директором школы, не позднее пяти дней с Еача,,Iа планируемого периода;

- Пол)л{ает от директора Образовательного rlреждеlяия й Еепосредственного

руководителя информачию нормативно-правового и организационно-методического

характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
- систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою

компетенцию, с педагогичеСкими работникаi'ли и директором Образовательного

у{реждения;
- передает непосредственному руководителю информацию, полученн},ю на

совещаниях и семинарах, непосредственно после ее полг]ения;

- взtммодействует в процессе своей деятельности с педагогическим,

адмиIlистратиВньпr и обслуживающим персовалом;



- в письменной форме информирует р}ководителя ОГБУЗ <<Новооскольская IfРБ> и
руководителя <Образовательного учреждениJI> о выявленных нарушениях и факторах
риска.

6. Срок действия договора
6.1. !оговор вступает в силу со дня его подпис Iия сторонами и действует до (31D
декабря 2023 года. Если одна из стЬрон за 15 дней до окончания срока не змвит о своем
желании расторгнуть договор, он считается пролонгировaнным еще на один кмендарньй
год.
6.2. ,Щоговор составлен в дв}х экземплярах, каждьй из которьгх имеет одиЕaжов}.ю
юридическ},ю силу. Один экземпJuIр дJul ОГБУЗ <НовооскольскfuI I_{РБ>, и один экземпJuIр
для Образовательного учреждения.

7. Адреса, реквизиты и подписи сторон.

Областное государствеппое бюджетное
учреждение здравоохрапения

<<Новооскольская центральЕая райопная
больница>>

Муниципальное бюджетное учреждеЕии
дополIlительного обршования r<Станция
юных техников Новооскольского района

Белгородской области

Юридический адрес:з09642 Белгородская
обл., г.Новый Оскол, ул.Ливенская, 124
Реквизиты:
инн зli4002180, кпп з11401001 огрн
1023 101035429 Банк: ОтделенЙе Белгород//
УФК по Белгородской обпасти г. Белгород
БИК 011403102 Полуlатель: МФБП
(ОГБУЗ <<Новооскольская I{РБ)
Казначейский счет: 0322464З 140000002600
Единый казначейский счет:
40102810745370000018
Бик 01140з 102

З09640, Белгородскм область, город Новый
Оскол, улица Кирова, дом 5, тел.
8(472зз)47465 инн 31 14005858 кпп
з 1 140l001

_.:,,o-P)-v%bx М.В. Елфимова
тт-------АБж-

!иректор

W


