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1. Общие положения1,1, Общее собрание (конференция) работников Учреждения является
постоянНо дейстВующиМ коллеги€lJIъным органом управления Учреж дения ивключает в себя всех работников Учреждения и собирается по мере
надобности, но не реже одного раза в год.1,.2. I_{елъЮ проведения общего ообрания (конференции) работниковявляетсЯ защита, ре€шизациЯ праВ И законных интересов работников;
)лIастие в управлении оУ и ок€вание с этой цaо"Io влияния на
администрацию для улr{шения производственных, социалъно-
экономических условий труда в ОУ.

Общее собрание (конференция) работников рассматривает общие
вопросы внутреннего трудового распорядка, режима функционирования;проекты лок€tJIьных актоВ (с последующей их рекомендацией к
утверждению), регулирующих трудовые отношения и иные непосредственно
связанных с ними отношения, а также рассматривает вопросы трудовых
сtIоров (конфликтов) между трудовым коллективом и администрацией в
соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
1,4, Общее собрание работникоВ включаеТ в себя всех работников
Учреждения.
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3.З. В заседании Общего собрания Учрехqцения моryт приниматъ
участие все работники Учреждения. Общее собрание собирается
руководителем Учреждения .

З.4. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем
Присутствует не менее двух третей состава работников Образователъного
rIреждениrI.
3.5. Председатель и секретарь общего собрания работников, избираются
на один год.
З.6. Председательосуществляеталедующиефункции:
- открывает и закрывает собрание;
- предоставляет слово его r{астникам;
- обеспечивает соблюдение регламента;
- контролирует обстановку в зале;
- выносит на голосование вопросы повестки дня;
- подписывает протокол собрания (Конференции).

3.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утвержден
иядокументов собрания (Конференции) осуществляется путем
открытого голосования его )пIастников простым большинiтвом голосов.
Каждый участник собрания (Конференции) обладает одним голосом.
Передача права голосования одним участником собрания (Конференции)
другому запрещается.
3.8. Принятие решений может происходить путем тайного голосования,
если этого требуют более 50% присутствующих на Общем собрании
(конференции) работников.

4. Щокументы Обrцего собрания (Конференции) работников
4.|. Протокол собрания (Конференции) составляется не позднее 7



] количество голосов, по.]анных "за", "против'', ''воздержался'' (по
каждому вопросу, поставленно\{\. на голосование);
] основные положения выст\,плений участников;
4.3. Оригинал протокола хранится в архиве организации. В случае
ОбНаРУжения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в
ПРОТОКОле собрания участник собрания (Конференции) вправе требоватъ от
еГО ПРеДседателя их исправлениrI. Председателъ, в свою очередь, обязан
ПРИНЯТЬ Меры по внесению в протокол соответствующих изменений и
УТОЧНеНиЙ, а также сделать об этом соответствующее сообщение на
СЛеДУЮЩеМ Собрании (Конференции), внеся данный вопрос в его повестку
дня.


