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1. ОбщIlе положения
1.1. Настоящее ПоложецИе об Управ-rяющелл совете муниципального бюдяtетного\чре/\Jения дополнительного образования <Новооскольская станция }SH6IX техников
Новооско-rьскогО района БелгородСкой об,rасТи> (лалее мБудО кНовооскольская СбТ,rl
опре,]е"-IяеТ порядок формирования: правовой статчс, права, ответственность и
r-lбязанностIl cвol{x членов; порядок организации работr,l совета и взаимодействия его с
_]р\,гrI\{rI органа}IИ государстВенногО Ll общественного управления школой, а Taк>rte
поря.]ок lrзбрания и прекращения полнопrочий его членов.
1,2, УпраВляющиЙ совеТ является коллегиаJIьным органом самоуправления Учреждения,строит свою деятельность на принципах демократического государственно-
обп{ественного характера управления образованием.

управляющий совет способствует эффективности финансово-хозяйственной
деятельностИ Учреждения, содействует рационаJIьному использованию выделяемых
учреждению бюджетных И внебюджетных средств, средств, полученных Учрелtдением от
пожертвований физических и юридических лиц и из иных источников.

УправляЮщий совеТ содействУет созданИю в УчреЖдении оптимаJIьных условий и
форм организации образовательного процесса, контролирует соблюдение здоровых и
безопаснЫх условий обучения, воспитанИя и труда в УчрБждении, принимает участие в
разработке программы развития Учреяtдеtтия.

1.3. В своей деятельности Управляrоrr{ий совет руliоводствуется законодательством и
инымИ правовымИ актаN{И РФ, Уставоп,r МБУ!о <Новооскольская СЮТ)) и настоящим
ПоложенИем, а так)Itе решениЯми общегО собраниЯ роди гелеЙ (законных представителей)
МБУДО <Новоосцольская СЮТ))

2. Idели и принципы деятельности УправляющеIо совета
2.1. I_{елями деятельности Управляющего совета являются:
- обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности

учреждения;
- защита IIрав и законных интересов участников образовательного процесса;
- обеспечение эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностыо

школы;
- обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации об .

\:чреждении.
2,2. Для реацизации целей леятельности Управляющий совет обязан

р\,ководствоваться следуюtцими принциI1ами :

- прIiнятие решений на основе достоверНой инфорЛ{ациИ о деятельности учреждения;
- контро,ць за соблюдением прав участников образовательного процесса;
- принятие УправляЮщим совеТом максимально объективных решений в интересах

},чрех(дения;
- разумность и добросовестность членов Управляюп{его совета.



I1 развития Учреждения, определение направ-lенllй и порядок их расходования;
принятие отчета директора }-чре;кдения по итогам учебного и финансовогогоJа;
осуществЛение конТроля за сtlб-lюJением здоровых и безопасных условийобlчениЯ и воспитаНия в МБУЩо кНовооСко_-iьская СЮТ>;
согласование установления !1 от}lены стимулирующих выплат работникам\1БУДО кНовооскольская СЮТ>;
рассмотрение отчета о самообследовании мБудО <<Новооскольская СЮТ>;
рассмотрение иныХ вопросов. отнесенных законодательством и лок€tJ,Iьными

актаN,lИ УчрехtдеНия к компетенции ylrpaв,п яюtцего совета.
3,2, Управляющий Совет можеТ также, при на].IиЧии оснований, ходатайствовать

переД руководиТелем О расторхtеНии трудоВого договора с педагогическими работниками
и работниками из числа административного персонала.

3,3. Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное
принятие и выполнение решений, входящих в его поrп.raпrцию. Щиректор учреждениявправе самостояТельнО приниматЬ решение в случае отсутствия решения Управляюtцего
совета_ в установленные сроки.

4. Права и обязанностIl членов Управляющего совета
4.1. Члены Совета работают на общественных началах.
Член Совета имеет право:
- приниматЬ участие в обсуждении и принятIiI-{ решений Совета, выражать в

письменной, форме свое особое мне}tие. которое приобrцается к протоколу auaaдu"r,
Совета;

- требовать от администрации предоставления всей необходимой для участия в
работе Совета информаЦии пО вопросам, относящимся к компетенции Совета;

- присутствовать на заседании педагогического совета учреждения с правом
совещательного голоса;

- досрочно выйти из состава Совета по
- инициировать проведение заседания

компетенции Совета;
- представJuIть учреждение в рамках компетенции Совета на основаItии

доверенности, вьцаваемой в соответствии с постановлением Совета.
4.2. Член Управляющего совета обязан :

- принимать 1пrастие в работе Совета;
- действовать при принятии решений исходя из принципов добросовестности и

ЗДРЕIВОМЫСЛИЯ;

- не побуждать ЕIпеЕов Управляющего совета к совершению незаконных действий;
- предлагать вопросы к внесению в ловестку дня и требовать созыва заседания, если

это необходимо;
- принимать меры к тому, чтобы убедиться в нaличии эффективной системы

внуtреннего контролrI деятельности Управляющего совета.
4.3. Соблюдать следующие правила и требования, касающиеся конфликта интересов:
- незамедЛительнО сообщатЬ ПредседаТелю Управляющего совета о rпобой личной,

коммерческой или иной. .u""r.р..ованности (прямой или косвенной) " р.;;";;;
договорах, проектах, рассматриваемьIх УправляющЙ, .ou.ror;

- не получать от физических или юридических лиц подарков, услуг, которые могут
рассматриваться как вознагрiDкдение за принятие решений i

- не разглашать конфиденциальную и иную внутреннюю информацию, ставшую
известноЙ lшеЕУ УправляЮщего совета в связи с исполнением обязанностей, дица.пл, не
имоющиМ доступа к такоЙ информации, а также исtтользовать ее в своих интересчlх или
иIIтересаХ третьиХ лиц, каК в период выполнения обязанностей членов упрilвJUIющего

3

письменному уведомлению Председателя;
Совета по любому вопросу, относящемуся к



совета, так И rrосле завершениrI работы в Управляющем совете. Члепы управJuIющего
совета несут ответственность за приЕятые решения в рамках законодательства РФ.

5. соста* Управляющего .oub".
5.1. Управляющий совет создается в составе не менеg 9 членов с исrrользовilнием

процедур выборов,. делегирования и кооптации.
5.2. По итогаI\4 выборов в состав управJUIющего совета входят:

3 представителя от родителей (законньгх представителей);
2 представителя от обучающихся,в возрасте от l3 до 18 лет;
2 представитеJuI от работников УчреждениjI.

в состав )rправляющего совета по должности входит директор Учреждения и
делегируемый представитель Учредителя.

в состав управляющего совета могут входить представители общественности.
5.3. ,ЩиреКтор УчреЖдениЯ в трёхднеВный сроК после полrlениr{ списка избранньпr

tшеноВ управляюЩего совета издаёТ приказ, в котороМ утверждаот список избранньпс
членов управJuIющего совета, нч}значает дату первого заседания управJuIющего совета.

б. Избрание и прекращение полномоч"й 
"rrеrrов 

Управляющего совета
6.1. Члены Управляющего совета выбираются сроком на три года с использованием

процедур выборов, делегиров ания и кооптации
6.2. ЧленьТ УправляющегО совета оТ работников Учреждения выбираются

большинством голосов на общем собрании (конференчии) работников.
6.з. ЧленЫ УправляющегО совета оТ род"rеп.Й (законньп< представителей)

избираются большинством голосов на совете родителей .

6.4. ЧленЫ Управляющего совета oi обучающихся избираются на совете
обуrающихся.

6.5. Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если Управляющий совет не
проводиТ свои засеДания В тече}Iие полугода, не выполняет свои функции или принимает
решения, противоречащие действуюЩему законодательству Российской Федерации. В
эТоIчI случае происходит либо новое формирование Управляющего совета по
установленной процеryре, либо Учредител"- np""r*ua, рa-a""е о нецелесообразности
формированIдI в данном уIреждении УправJuIющего совета на определенный срок.

6.6. ЧЛеН Управляющего совета выводится из его состава ,rо решению
Управллощего совета в следующих случмх:

- по его жел€lнию, выраженному в письменной форме;
-'Ь Слуrае если,чlлен Совета не принимает участие в работе Совета (не посещение

двух заседаний Совета без уважительной причины);
- В СВЯЗИ С УгратоЙ статуса представителя по объективным причинаI\{;
- ПРИ УВОльНении с работы директора учре}цения, или увольнении работника,

иЗбранного членом Управляющего совета? если они не могут быть кооптир8ваны в состав
Управляющего совета после увольнения ;

- В СВЯЗи с окончанием об1..rения в Учрежден ия или от[Iислением (шереводом)
оOучающегося;

- в сл)Чае сорершения противоправньtх или аморальных действий, несовместимътх с
членством в Управляющего совете;

- при 
""ourra""" 

следующих обстоятельств, препятствующих rIастию Iшена
Управляющего совета в работе Управляющего совета: лишение родительских прав,
СУДебное запрещение заниматься педагогическоЙ и иноЙ деятельностью, связанной с
РаботоЙ с детьми, признание по решению суда недееслособньш, н€tличие неснятой илпл

непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
Вьшиска из протокола заседЕtния Управляющего совета с решением о выводе 1шена

Управilяюще.о 
"о"ёrа 

направJuIется rIредителю.



После вывода
принимает меры для

7. Председатель и
7.1. Назначение и

происходит открытым
Управляющего совета.

из состава Управ--tяющего совета его члена Управляющий совет
замещениЯ выбьiвtuеГо ч-lена (довыборы либо коопiация).

заместителII председателя Управляющего совета
освобождение от должности председателя Управляющего советаголосованием членов Управляющего совета на заседании

7,2, На первом заседании Совета избирается его председатель, заместителипредседателЯ и секретарЬ Совета. Прrr этом представитель Учредителя в Совете,обучающиеся, руководитель Учреждения не могут быть избраны на пост председателясовета,_щиректор входит в состав управляющего совета lla правах сопредседателя.
7.3. Председатель Управляющего совета:
- обеспечивает вьiработку оптимальных решений по вопросам повестки днязаседаний;
- обеспечивает своевременное предоставление членам Управляющего советаинформацию, необходимую для работы на заседании Управляющего совета;
- организуеТ работУ по созданиIо комиссий Управляющего совета, а такжекоординирует деятельность комитетов друг с другом и с Другими органами идолжностными лицами Станции :

- поддерживает постоянные контакты
Станции.

с иными органами и должностными лицами

7.4. В случае отсутствиЯ ПредседаТе.ця все его фl,нкции, в том числе право подписи
документов, осуществляет заместитель Председателя, а, в случае отсутствия последнего,один из членов Управляющего совета по решению Управляющего совета, принимаемому
большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

7,5, Заместитель Председателя избирается из чис.'.а членов Управляющего советабольшинством голосов от общего числа членов Управляющего совета.

8. Секретарь Управляющего совета
8,1, Назначение и освобождение от должности секретаря Управляющего советапроисходит открытым голосованием членов Управляющего совета на первом заседанииУправляющего совета.
8,2. Секретарь Управляющего совета:
- осуществляет организационное, информационное и документzulьное обеспечение

Jеяте.lrьности Управляющего совета;
- направляет членаI{ Управляющего совета соответствующие документы, материалыи проекты документов И материацов, необходипtые для rrроведения заседания

Управляющего совета;
- организУет на заседанияХ УправляЮщего совета фиксацию выступлений (ведение

протокола);
- оказывает всемерное техниLlеское И орган}lзационное содействие членам

Управляющего совета' ответственныN,' за подготовку соотвеТствующего вопроса на
плановом и внеочQредном заседании Управляющего совега,

- В порядке реагированиЯ на предло}кения (требования) члена (членов)
управляющего совета обеспечивает инфорr"роuu"". Председателя Управляющего советаи прИ необходиМости другиХ членоВ Управляющего совета о предложениях члена(членов) Управляющего совета по соответствующим проектам решений Совета
директоров' поступивших до заседания Управляrощего совета,, либо об их
принципиальной точке зрения (позиции) tto проблеме;

-.,организационно и технически обеспечивает
Управляющего совета;

составление протокола заседания



- выполняет поручения Пре:се:ате.-tя
деятельностью Управляющего совета шко.lы и
совета.

Управляющего совета, связанные с
ведения док}ментации Управляющего

9. Созыв заседаний Управ*rяюшего совета,
9.1. Заседания УпраВляющегО совета провоJятся по мере необходимости, но не рех(еодного раза в полугодие. ГрафrIк засеfанI]l"I Управляющего совета утверждается

председателем Управляющего совета. Пре:се:атель Управляющего совета может созвать
внеочередное заседание по требованию не \1енее половины его членов.

9.2. Щата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые
материалЫ доводятсЯ до сведенИя членоВ Управ-rяЮщего совета не позднее, чем за 5 дней
до заседания Управляющего совета.

9.З. Решения считаЮтся правоNlочl]ыN,lи, если на :]аседании управляющего совета
учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если
за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

9.4- По приглашен}lю члена Управляющего совета в заседании с
совещательного голоса могут принимать участие лица, не явJUIющиеся
Управляющего совета, если гIротив этого не возра}кает более половины
управляющего совета, rrрисутствующих на заседании.

9.5. Каждый члеН Управляющего совета обладает одним голосом. В случае
равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

10. Порядок подгоТовки и пров€деЕия заседаний Управляющего совета
10.1. Первое заседание нового состава Управляющего совета проводится в

соответствии с приказом flиректора.
l0.2, В повестку дня первого заседания обязательно должны быть включены

вопросы об'избрании Председателя Управляющего совета и его заместителя, секретаря, а
также утвержден план работы Управляющего совета и внутренняя документация.

10.3. ,Щля заседания Управляющего совета секр9тарь должен подготовить всю
необходимlто информацию (материалы). Материалы для заседания Управляющего совета
должнЫ включатЬ краткое описание основныХ проблем, в том числе последствий,
возможнЫх в случае непринятИя решениЙ, и практиЧеские предложения. Более полробная
информация должна быть включена ts приложения к материалам для заседания.

10.4. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством
голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя
управл{ющего совета.

10.5. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от числа
избранных членов Управляющего совета.

10.б. При проведении заседания Управляющего совета в форме совместного
прис}"тствия, Председатель Управляющего совета, открывая заседание, проверяет явку
членов Управляющего совета и оrrределяет наJIичие кворума для проведения заседания.
при проведении заседания Управляющего совета в форме электронного заочного
голосования Управляющего совета Председатель Управляющего совета проверяет участие
членов Управляющего совета и определяет наличие кворума самостоятельно.

10.7. В СЛУЧае отсутствия кворума Председатель Управляющего совета принимает
решение об отложении заседания Управляющего совота либо о созыве нового заседания.

10.8. В СлУчае наJтичия nuopyru Председатель Управляющего совета оглашает
воIIросы повестки дня заседания И представляеТ членам Управляющего совета
докладчика, и лиц, приглашенных для участия в заседании. Предсецатель Управляющего
совета предупреждает указанньIх лиц О запрещении разглатrrения сведений, составляющих
коммерческую и служебную тайну МБУДО Новооскольская СЮТ.

правом
членами

членов



В установленной пoBecTKoI-' Jня з:се_lанIiя очередности, если Управляющим советомне принято иного решения, Пре-lсе:ате--tь }'праьляющего совета предлагает членамУправляЮщего совеТа обсудитЬ ВОПРОt^Ь] ]oBecTKI{ дня заседания.Председатель Управляющего совета преJоставляет слово докладчик у или лицам,приглашенныМ для участиЯ в зaceJa'Illi. Ес.,Iи иное не предусмотрено решениемУправляющегО совета, докладчI{к}, преJостав.-Iяется до 2О (двадцать) минут, лИЦУ,приглашеНномУ на заседаНИе д,,тЯ JачII зак-lючениЯ или объяСнений, - до l0 (десяти)
rffi;Ж:'"Н^;jj;]") МИНУТ Ка;ф.Jо\f\ выст\,пающеI,1у в рамках обсулtдения вопросов

в случае необходимости ПредсеJаIе-lь }'правляrо]цего совета может предоставитьдополнительное время для рассN{отрениЯ вопроса. При этом общая ,rрооurrо,"rельностьзаседания Управляющего совеТа, как правLIло. не должна составлять более 3 (трех) часов.10,9, После окончаниЯ обсужденИЯ Ка,,lДОГО вопроса повестки дня заседанияпредседатель Управляюrцего совета предлагает членам Управляющего советапроголосовать по данному вопросу, Решения по во]lросам повестки дня заседанияпринимаются открытым голосованиеN{.
при голосовании на заседании Управляющего совета каждый член Управляющегосовета обладает одним голосом. Прaдa.дur"rr" Управляющего 

"o""ru имеет праворешающего голоса в случае равенства голосов членов Управляющего совета,принимающих r{астие в голосовании,
l0,10, После рассмотрения всеХ вопросоВ IIовестки дня засед ания и подведения

Щ;ХХ;ffi:НН::J:еДСеДаТеЛЬ 
УПРаВЛЯЮЩего совета объявляет о закрытии заседания

11. Протокол заседанlrй Управляющего совета
11,1, Решения Управп",щa.Ъ совета принимаются простым большинством голосовприсутствУющиХ на заседаНии членоВ Управляющего cOI]eTa и оформляются протоколом.l1,2, Заседания управляющего совета офорлл-tяются протоколами, которыеподписываются председателем управляюiliего совета и секретарем.11,з, Постановления и протоколы заседаний Управляющего совета включаются вно}{енклаТУРУ Дел учре}кдения и доступны для ознакомления всем членам Управляющегосовета, а также любыМ лицам, имеющиМ право быть избранными в члены Управляющегосовета (работникам, его обучающимся, их родителям и законным представителям).

12, Контроль за исполнением решений Управляк)щего совета12,1, Контроль за исполнением решений Управляющего совета обеспечиваетсяпутеIи представления УправляющемУ совету отчетов от исполнителей, назначенныхсоответствующими решениями Управляющего совета.
l2,2, Секретарь Упраu"".щ".о совета обеспечивает доведение принятых решений исоответстВующиХ иМ поручениЙ дО сведения исполнителеЙ и организует сборинформации о ходе выполнения принятых УправляюпdиN{ советом решений.12,з, В целях осуtцествления контроля за испо,пIlением решений Управляющегосовета секретарЬ организует проведеНие i]нализа хода и результатов исполнения решенийУправляЮщего совета, Секретарь доводит до "u-.й"" Председат еля и других членовУправляющего совета информацию об r.rrопп.rr"rf,..""rа.

чrо"J*lr:ХJ:Ж:Т#Ий 
СОВеТ ВПРаВе рассматривать отчеты об исполнении решений

13. Порядок кооптации членов Управляющего совета.
1 3,1, Кооптация - введение в состав Управляющего совета новых членов взаменвыбывших без проведения выборов.



l3,2. КанДидатурьi на включенlIе В ч-_._::. }--::з.rя;Ошего совета путем кооптации могут
быть предложены:

о }чрещителем настоящего }-чрех.зэ;:я:
. членами Управляюш€го совсl ,:,,

о РОЩИТ€лями (законными преJстаз;Ilе.]я}1II ) воспIlтанников:
. работниками Учреждения:
о ЗоиНТеР€сованными юриJItческII\Ilt .-lllцa\fiI. в lO}1 числе государственными и, муниципаJIьными органа\1II. вк.lh]чея 1lРf3Ны \,прав-lения образованием.

.ЩопускаетсЯ самовыдвИжение KaH-]Ii_]aTtrB в кооптIlрованные члены Управляюlцего
совета. Во всех случаях требуется пре]вiрIlте.lьное coI-Iiiclle кандидата на включение его
в состав Управляющего совета },чрежJеri;lя,
13.3. КолИчествО кооптироВанны\ Ч--]еНuэ }-прав.-lяюшего совета не доJIжно превышать
одноЙ четвертоЙ части от списочного сtrсlавэ Сс]вста'.
13.4. КооПтациЯ в членЫ Управ.-lяЮцего совета }'чре,кДения производится открытым
голосованием членов Управляющего совета то.]ько на заседании при кворуме не менее 2/3
от списоЧного сосТава избранньIХ lI назначенных (в To]vI числе по должности) членов
Управляющего совета.
13.5. !иректор УчреждениЯ в трёх:невныr-l срок пос-,iе получения списка избранных
кооптироВанньIХ членоВ Управ,rяющего совета издаёт приказ, в котором утверждает
кандидатуры.

14. Заключительные полоitiенIrя.
|4.1 . НасТоящее Положение, а также изменения и дополнения в настоящее

положение утверждаются приказом директора учрс}кдения и согласовываются с
действующим Управляющим советом на период внесения изменений.

14.2. НасТоящее ПоложенИе подлеiкИт прIIменению В части, не противоречащей
законодательствУ и иныМ правовыМ актаМ РФ, а также УставУ мБудо <<Новооскольская
СЮТ).

В с.пучае изменения законодаТельства и иных правовых актов РФ или Устава
\1Б},дО <<НовооскОльскаЯ СЮТ) отдельfIые положениrI настоящего Положения вступают
в протIlвоРечIlе С ними, они утраЧиваюТ силу И до MO\IеHTa внесения соответств}aющих
Iiз\IeHeHIII"I в настоящее Положение не применяются.


