
протокол лъ 2
заседания Управляющего совета

\I\-нriцIlпа-IьногО бюджетного учреждения дополнительного образования
_ кСтанцIIя юных техников Новооскольского районаБелгородской области>

г. Новыl:t OcKo;r <11> января 2019 г
Прtrс1 тствует: 9 человек
от Родителей:
Задороiкная В.В.
Фартушина И.В.
Булченко В.В.
от обучающихся: Никитин Илья

Бовтун Лев
От трудового коллектива: ПЩО Вишняков А.В.

ПЩО Кузнецов А.Н.
представитель Учредителя : специалист управления образования Шуоть И.н.
директор МБУ ДО СЮТ Майборода В.А.

ПОВЕ_СТКА ДFUI:
1. Исполнение уФеждением муниципЕlJIьного задания.
2. Распределение стимулирующей части фонда оlrлаты труда работникам МБу

.ЩО СТанция юньж техников Новооскольского района Белгородской области>

ХОД СОБРАНИЯ

Кворум иN{еется. Заседание правомочно.

1. ИСпОлнение учреждением муниципального задания. Слушали В.А, Майборода
МУНИЦИпальное бюдrкетное учреждение дополнительного образования <Станция юных
ТеХНИКОВ Новооскольского раЙона Белгородской области> Вид деятельности
муниципального учреждения: Щополнительное образование детей
ПОКаЗатель, характеризующий содержание муниципальной услуги Реализация
дополнительных обrчеобразовательных обrцеразвивающих rrрограмм

Показатели, характеризующие объем и iили) качество муниципальной услуги
Показатель, характеризуюпдий качество муниципальной услуги -

Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года составляет 100 %
Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

показатель объёма
муниципЕtJIьной услуги

плановые зЕачения
показатеJUI
качества
муниципальной
услуги на 201 8 год

реальные значения
IIоказатеJUI качества
муниципальной услуги
за 2018 год

число воспитанников: человек з65 з65
число человеко-часов
пребывания Чел.дн. 3 i390 53741

,Щопустимые (возможные) отклонения от установленньIхпоказателей качества
муниципальной услуги, в пределах KoTopbD( муниципальное задание
считается выполненным 1 0%о.



. По вопрос} (О распреJе.lении сти]\{улируюЩей части фонда оплаты труда

пе.]агог!lчески}l работнrtкаrr N4БУ ЩО Станчия юньIх техников Новооскольского

района Белгоро.lской области>

с.пушали председателя Задорожную В -R-

на основании Протокола работы Комиссии, оценочных листов результативности
профессиональной деятельности работников Станции представленных Комиссией

баллЫ по резульТатам работы с 1сентября по З1 декабря 2018 года на период с 1 января

по З 1 авгУЪта 2019 года стиN,Iулирующей части распределены следующим образом:

пiп
Фио должность кол-во баллов

Педагогическио работники
основные

1 Майбород а Ирина Львовна методист зб

2
Вишняков Андрей Викторович Педагог дополнительного

образовалтия
29

a
J

Кузнецов Александр Николаевич Педагог дополнительного
образования

з2

4
Пьжтин Алексей Валерьевич Педагог дополнительного

образования
27,

5
Майборода Виталий Александрович Педагог дополнительного

обоазования
з4

6 Рулавин Михаил Иванович Педагог-органIrзатор 26

а
Ит,

совм и

Педагог-организатор 
|

25_
209 баллов

Педагог дополнительЕого
образования

|1

2
Калашник Антонина,Щмитриевна Педагог дополнительного

образования
|,7

a
J

Кузовкова Ирина Ильинична Педагог дополнительного
образования

16

4
Ларина Надежда Ивановна Педагог дополнительного

образования
17

)
Морозов Валерий Евгеньевич Педагог дополнительного

образовашrя
t7

6
Микуланинец Любовь Митрофановна Педагог дополнительного

образования
22

1
Кадакова Марина Анатольевна педагог дололнительного

образованlrя
16

8
Щеменко Светлана Владимировна Педагог догlолнительного

образовантrя
2|

9
Тарасова Наталья Юрьевна педагог дополнительного

образования
1,6

10
стеблев Николай Яковлевич Педагог дололнительного

образования
13

11
Селиванов Николай Федорович Педагог дополнительного

обоазования
I1

12
Глryшкова Людмила Евгеньевна Педагог дополнительного

образования
Iб

13
Фатьянова Юлия Юрьевна Педагог дошолнительного

образования
тб

Ито го
22I баллов

1 Мерзленко Оксана Николаевна Завхоз |6

2 Лакомов Александр Николаевич сторож 2|

J Каунников Виктор Николаевич сторож Zз

1



р П о сmупuлtо пр е d л о эюе Hue
Рекомендовать расrrределить стимулир}.ющую часть фонда оплаты труда шедагогическиМ

работникапt и МОП МБУ ДО кСтанция юньж техников Новооскольского раЙОНа
БЪлгородской области) на гrериод с 1 января по 31 августа 2019 года, УсТаНОВИТЬ
поощрительные выплаты по набранному количеству баллов.

Решили: Рекомендовать распределить стимулирующую часть фонда оПлаТЫ ТРУДа

шедагогическим работникам МБУ ,ЩО кСтанция юньж техников Новооскольского РаЙОНа
Бе:iгородской области)) Еа IIериод на период с 1 января по 31 авгУсТа 2019 ГОДа,

установить поощрительные выплаты по набранному количеству баллов.

/ Задорожная В.В./

1

\ lерз.-тенкt,, Оксана HttKo-taeBHa Уборrчик
производственных и
служебных помещений

25

В :ile_: ь В.l э:tlrtltp B.-ia:ltrtlrpoBttч Водитель 19

i 1тt-,гtl 104 батrла



явочный;rист

ЗАСЕltАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА МБУ ДО С.ЮТ

;,:' {/ ,, ,уlЦ-!/.,, ]0l w_г, протокол лъrL
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